
＜人権＞
☆ 企業活動を通じ、貧困の格差是正を目指すとともに、人種・性別・年齢に隔てなく、だれもが安心して

就学し、能力を活かし働ける企業を目指してまいります。

（具体的活動）

〇 女性の管理職登用等、格差の無い採用を図りながら、魅力ある職場づくりを実践しております。

〇 海外の企業と手をとり、貧困の格差是正を目指しております。

〇 地域への寄付・ボランティア活動にも協力しております。

＜環境対策・品質＞
☆ 限りある資源を有意義に活用した製品を提案・製造し、持続可能な世界の発展に貢献してまいります。

☆ 『エネルギーイノベーション』の提案をしてまいります。

（具体的活動）

〇 ISO9001:2015版の認証取得 ： 環境負荷低減型の工場を継続しております。

〇 材料レベルで有害物質を排除するなど、取引先の環境活動等の取組に協力しております。

〇 断熱材の活用提案等、より環境にやさしく革新的な『新しい付加価値』の提案をしております。

＜地域貢献・BCP対策＞
☆ 安心・安全な自動車等の部品を提供し、地域の安全環境の維持に向けた活動をしてまいります。

☆ 地元採用を積極的に行う等、地域に密着・貢献してまいります。

（具体的活動）

〇 事業継続力強化計画の認定取得 ： 暮らしを支える保安部品（自動車部品等）の「安定生産体制の維持」

を目指し、BCP対策の継続・強化を図っております。

〇 障がい者就労支援施設などと連携を図り、地域の雇用と産業維持を推進しております。また消防署と連携

し、防災訓練、AED教育や貸与等、地域に信頼される防災の取組みを継続しております。

〇 地域との「つながり」を大切にしながら、社会に貢献する製品をひとつでも多く世に送り、地域に信頼され

ベンチマーク（手本）となる企業を目指しております。

株式会社 ふそう特印 SDGｓ宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGｓ）」に賛同し、
SDGｓの達成に向けた取組みを行っていく事を宣言します。

2 0 2 2 年 1 月 1 日
株 式 会 社 ふ そ う 特 印
代表取締役社長 加藤洋一


